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RESPONSABLE HSE (F/H) - CDI

Rejoignez I'aventure Maped !

Maped, entreprise francaise, indépendante et familiale, a tracé son chemin au fil des générations en développant des
produits et accessoires scolaires, de coloriage et de bureau favorisant I'apprentissage et la créativité des enfants du monde
entier. Annecy est notre cceur historique. C’'est ici que notre Croc Croc et notre Bracelet Maker ont vu le jour !

Notre Mission est de donner a chaque enfant le pouvoir de changer le monde avec ses mains.

Inventer, Surprendre, Imaginer, c’est notre quotidien

Nous déployons toute notre ingéniosité au service de I'apprentissage des enfants.

L’éducation, la conscience sociétale et I'impact environnemental sont au coeur de toutes nos décisions.

Chez Maped, nous croyons que changer le monde est un sacré boulot, et mieux vaut étre bien équipé !

Pourquoi travailler chez nous ?

Un management bienveillant : Nous encourageons une culture d’entreprise ou les équipes sont soutenues, travailler chez
Maped c'est intégrer une équipe passionnée, dynamique et solidaire.

Des projets stimulants : Les salariés ont I'opportunité de travailler sur des projets intéressants et créatifs.

Un engagement pour la planéte : Maped s’investit dans le développement de produits écocongus, d’emballages recyclables
et en matiére recyclée, contribuant ainsi a un avenir plus durable.

Si vous voulez en savoir plus sur nos engagements, allez consulter notre site : https://corporate.maped.com/

Chez Maped, chacun a un réle a jouer dans la transformation de I’entreprise et du monde qui nous entoure.

Et pourquoi le vétre ne serait pas celui de Responsable HSE F/H) ?

Description des missions :
Rattaché hiérarchiquement au Directeur Industriel du site, votre role au sein de

la société est d’améliorer en continu I'impact de MAPED France (sites de

Pringy & d’Allonzier) sur 'Environnement et la Sécurité des collaborateurs et

collaboratrices.
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Vous déterminez les orientations HSE, contribuez a leur déploiement a long
terme et étes garant du maintien de la performance HSE a long terme de
I'entreprise :

- Réduire le nombre d’accidents de travail

- Etre plus vertueux sur le plan environnemental

- Aider a la transition de I'entreprise

Vos missions principales :

- Coordonner, piloter et améliorer en continu 'ensemble des processus en lien avec les certifications 1ISO 45001 et
1SO 14001 :

réviser et créer 'ensemble des procédures et des process,

définir des engagements en lien avec la politique RSE QHSE

fixer des objectifs HSE pour I’'ensemble de la société en partenariat avec le CODIR et la CSSCT

accompagner les collaborateur dans les process HSE
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étre garant de la réglementation et proposition de plan d’action si nécessaire

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans
I'offre d’emploi a soumettre leur candidature. Nous nous engageons a traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, de handicap ou de conviction.

Tomorrow is

in your hands. N

MNMaped’
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- Evaluer les risques professionnels et environnementaux :

o Evaluer I'impact de la société sur I’environnement et réduire I'impact sur I'ensemble des thématiques
o Evaluer les risques sécurité au sein de la société et réduire I'impact sur I'ensemble des thématiques

- Veiller au respect des procédures et des consignes HSE, sensibiliser et former les collaborateurs a ces
thématiques et communiquer sur les actions d’amélioration et événements HSE

- Proposer un programme de management HSE (plan d’actions annuel) a la Direction et coordonner les actions
d’amélioration continue

- Effectuer la veille des exigences légales et autres sur les themes HSE, piloter les actions et les études liées aux
exigences reglementaires et effectuer la veille technologique HSE

- Suivre les indicateurs (taux de fréquence et gravité, actions mises en place suite aux engagements pris en revue
de direction, pourcentage d’avancement des actions) de performance du systeme de management

Autres missions :

- Soutenir les équipes dans le déploiement et le maintien du 55

- Biodiversité : gérer le plan d’actions France

- Participer aux évolutions de la politique RSE-QHSE

- Assurer un réle de consultant a I'international pour la mise en place et le maintien de I'ISO 45001 et de I'ISO
14001 dans les filiales

- Participer a I'évaluation RSE annuelle de MAPED (ex : ECOVADIS), a la préparation et la mise a jour des reporting
et indicateurs de performance ESG (qualitatifs et quantitatifs) répondant aux attendus RSE variés du groupe
MAPED : CSRD, politique RSE, besoins actionnaires, etc.

Vos clés de réussite dans votre nouveau challenge :

Vous étes diplomé(e) d'un Bac +5 en HSE & Développement Durable et avez 2 a 3 ans d’expérience
Vous maitrisez :
Les risques en sécurité, santé, environnement et développement durable.
La réglementation francaise : code de I'environnement, code du travail, loi AGEC.
Les normes I1SO 14001 & 45001.
Vous avez des compétences en :
Gestion de projet.
Travail en équipes transversales & internationales.
Négociation et compromis.
Informatique : Red-On-Line, Batiregistre, Microsoft Office.
Vous parlez, lisez et écrivez en Anglais
Vous avez une appétence pour les sujets RSE
Vous étes :
Un bon communicant.
Doté d'un esprit d’équipe et d’un bon relationnel
Organisé, rigoureux et exemplaire.

Vous partagez nos valeurs et notre vision. Vous voulez contribuer a des projets innovants et avoir un impact réel.

Ce que nous vous offrons :

ﬂ Une rémunération sur 13 mois pour se faire plaisir et gater ses proches en fin d’année.

Un systéeme d’intéressement et de participation financiere incluant un abondement patronal qui vous implique
directement dans le succés et les bénéfices de notre entreprise.

% Une couverture protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance) pour vous protéger ainsi que vos proches.
Q Une politique de télétravail jusqu’a 2 jours par semaine (présence sur site 3 jours/semaine).

@ Des horaires flexibles et une politique de congés (CP, RTT, congés d’ancienneté, jour enfant malade) pour un
meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

& Un forfait mobilité durable pour soutenir financierement les modes de transport doux.

? 1jour/an dédié au volontariat solidaire pour s’engager et soutenir des projets associatifs.

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans
I'offre d’emploi a soumettre leur candidature. Nous nous engageons a traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, de handicap ou de conviction.

Tomorrow is

in your hands. N .
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Un environnement de travail plaisant (salle de sport, frigo connecté, cadre de travail moderne et convivial,
événements internes et CSE) pour collaborer, s’épanouir, partager de bons moments entre collegues et faciliter votre
quotidien.

@ Des fournitures scolaires pour vos enfants ou ceux de votre entourage, car nous savons que chaque petit geste

compte...

Informations complémentaires :

On vous attend dés que possible au siege social a Annecy pour un contrat a durée indéterminée.

Envie de rejoindre une entreprise qui vous ressemble et ou vous pourrez donner le meilleur de vous-méme ?
Alors il n’y a plus qu’a adresser votre candidature a Emilie BALTHZARD en indiquant la référence : CDI_HSE

Par mail : recrutement@maped.fr

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans
I'offre d’emploi a soumettre leur candidature. Nous nous engageons a traiter les candidatures sans considération de sexe, d’age, d’origine, de handicap ou de conviction.

Tomorrow is
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