
 

Le générique est rédigé au masculin afin d’alléger le texte. Nous encourageons la diversité et invitons toutes les personnes ayant les compétences mentionnées dans 
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 CDI 

Rejoignez l’aventure Maped ! 
 

Maped, entreprise française, indépendante et familiale, a tracé son chemin au fil des générations en développant des 

produits et accessoires scolaires, de coloriage et de bureau favorisant l’apprentissage et la créativité des enfants du monde 

entier. Annecy est notre cœur historique. C’est ici que notre Croc Croc et notre Bracelet Maker ont vu le jour ! 

Notre Mission est de donner à chaque enfant le pouvoir de changer le monde avec ses mains. 

Inventer, Surprendre, Imaginer, c’est notre quotidien 

Nous déployons toute notre ingéniosité au service de l’apprentissage des enfants.   

L’éducation, la conscience sociétale et l’impact environnemental sont au cœur de toutes nos décisions.  

Chez Maped, nous croyons que changer le monde est un sacré boulot, et mieux vaut être bien équipé ! 

Pourquoi travailler chez nous ?  

Un management bienveillant : Nous encourageons une culture d’entreprise où les équipes sont soutenues, travailler chez 

Maped c'est intégrer une équipe passionnée, dynamique et solidaire. 

Des projets stimulants : Les salariés ont l’opportunité de travailler sur des projets intéressants et créatifs. 

Un engagement pour la planète : Maped s’investit dans le développement de produits écoconçus, d’emballages recyclables 

et en matière recyclée, contribuant ainsi à un avenir plus durable. 

Si vous voulez en savoir plus sur nos engagements, allez consulter notre site : https://corporate.maped.com/ 

 

Chez Maped, chacun a un rôle à jouer dans la transformation de l’entreprise et du monde qui nous entoure. 

Et pourquoi le vôtre ne serait pas celui de Consolideur et Contrôleur financier (F/H) ? 

 

Description des missions :  

Au sein de la Direction Administrative et Financière, rattaché.e à la Responsable de la consolidation et trésorerie groupe, 

vous intervenez sur un périmètre large et transverse au niveau du groupe en participant à la production des comptes 

consolidés et leur analyse (30 entités dans le monde, 2 sous paliers de consolidation, normes françaises), à la gestion des 

relations intragroupes, au suivi de la trésorerie et des financements, au contrôle financier de filiales... 

 

De manière plus précise, en collaboration ou sous la supervision de votre responsable, vos principales missions sont les 
suivantes, 
 
Consolidation : 

• Superviser les filiales lors du processus de clôture comptable mensuelle 

• Elaborer et analyser mensuellement les comptes consolidés 

• Produire les comptes consolidés ainsi que les documents légaux annuels (Annexes, rapports de gestion, texte des 
résolutions) 

• Produire les documents prévisionnels légaux semestriellement 
 
Trésorerie : 

• Calculer l’exposition stratégique en devises étrangères de notre maison mère trimestriellement avec des 
recommandations de plans d’actions 

• Suivre le débouclage des couvertures de change  

• Projeter sa trésorerie trimestriellement sur une année calendaire et assurer les analyses des écarts mensuellement 
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Financement : 

• Gérer la politique de garanties bancaires au sein du groupe en interactions avec nos filiales 

• Calculer les refacturations et le suivi des intérêts de comptes courants en lien avec les directeurs financiers de nos 
filiales 
 

Relations intragroupes : 

• Facturer et comptabiliser les refacturations  

• Etablir et effectuer le suivi des contrats  

• Participer à la mise à jour de la documentation des prix de transfert et suivre la bonne application des règles groupe 
 

Contrôle financier :  

• Effectuer le suivi « 360 degrés » de deux filiales (indicateurs de performance, P&L, bilan, cash, contrôle interne) 

• Être le principal interlocuteur des directeurs financiers de ces filiales au siège 
 
Autres :  

• Contribution à des projets et tâches liés à l’amélioration continue au sein de la Direction Financière Groupe 
 

 
Vos clés de réussite dans votre nouveau challenge : 

 

• Issu(e) d’une formation supérieure en comptabilité/finance (Licence, DECF, DESCF, DSCG, Master CCA, DCG etc.), vous 
justifiez d’une expérience réussie de 4/5 ans minimum soit en cabinet, soit en tant que consolideur ou contrôleur 
financier. 

• Goût prononcé pour les différents outils informatiques, maîtrise d’Excel. Expérience de BPC conso et de SAP, un vrai 
plus.  

• Niveau d’anglais professionnel avec pratique récente (écrit et oral). 

• Organisé(e) et rigoureux(se), vous avez l’esprit agile et savez gérer les priorités et les périodes de stress liées aux 
clôtures. Vous êtes reconnu(e) comme une personne curieuse, ouverte d’esprit, à l’écoute et communicante afin 
d’interagir avec vos différents interlocuteurs. 

 

Ce que nous vous offrons : 

• Une rémunération sur 13 mois pour se faire plaisir et gâter ses proches en fin d’année.  

• Un système d’intéressement et de participation financière incluant un abondement patronal qui vous implique 
directement dans le succès et les bénéfices de notre entreprise. 

• Une couverture protection sociale avantageuse (mutuelle et prévoyance) pour vous protéger ainsi que vos 
proches. 

• Une politique de télétravail jusqu’à 2 jours par semaine (présence sur site 3 jours/semaine). 

• Des horaires flexibles et une politique de congés (CP, RTT, congés d’ancienneté, jour enfant malade) pour un 
meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle. 

• Un forfait mobilité durable pour soutenir financièrement les modes de transport doux. 

• 1 jour/an dédié au volontariat solidaire pour s’engager et soutenir des projets associatifs. 

• Un environnement de travail plaisant (salle de sport, frigo connecté, cadre de travail moderne et convivial, 
événements internes et CSE) pour collaborer, s’épanouir, partager de bons moments entre collègues et faciliter 
votre quotidien. 

• Des fournitures scolaires pour vos enfants ou ceux de votre entourage, car nous savons que chaque petit geste 
compte... 

Informations complémentaires :  

On vous attend dès que possible au siège social à Annecy pour un contrat à durée indéterminée.  

Envie de rejoindre une entreprise qui vous ressemble et où vous pourrez donner le meilleur de vous-même ? 

Alors il n’y a plus qu’à adresser votre candidature à Aurélie MUDRY en indiquant la référence : CDI_CONSO 

Par mail : recrutement@maped.fr  
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